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1. Общие положения 

1.1 Целью настоящего Кодекса является обобщение этических норм и установление 

правил поведения членов ТК 079 для достойного выполнения ими своей деятельности  

в соответствии с приказом Росстандарта от 20.11.2017 № 2538 и ГОСТ Р 1.1-2020. 

1.2 Настоящий Кодекс устанавливает обязательные правила поведения для членов ТК 

079 и разработчиков проектов документов по стандартизации при осуществлении своих прав  

и обязанностей в рамках ТК 079, основанные на морально-нравственных нормах, уважении  

к обществу и к своим коллегам. 

Примечание — В случае формирования подкомитетов и/или рабочих групп положения настоящего Кодекса 

также распространяются на всех членов подкомитетов и/или рабочих групп. 

1.3 Члены ТК 079 участвуют в работах по стандартизации, а также выполняют функции 

и задачи в соответствии с основополагающими национальными стандартами, другими 

документами по стандартизации, организационно-распорядительными документами 

Росстандарта, которые распространяются на деятельность ТК 079 и документами ТК 079,  

в том числе решения председателя. 

2. Нормативные ссылки 

2.1 В настоящем Кодексе использованы ссылки на следующие документы: 

Федеральный закон от 29.06.2015 № 162-ФЗ Федеральный закон от 29.06.2015 № 162-ФЗ  

«О стандартизации в Российской Федерации» 

Приказ Росстандарта от 20.11.2017 № 2538 Приказ Росстандарта от 20.11.2017 № 2538  

«Об организации деятельности технического 

комитета по стандартизации «Оценка 

соответствия» 

ГОСТ Р 1.1-2020 Национальный стандарт ГОСТ Р 1.1-2020 

«Стандартизация в Российской Федерации. 

Технические комитеты по стандартизации  

и проектные технические комитеты  

по стандартизации. Правила создания  

и деятельности» 

2.2 При применении настоящего Кодекса следует проверять действие ссылочных 

документов. Если ссылочный документ заменен, то при применении настоящего Кодекса 

следует руководствоваться замененным (измененным) документом. 

2.3 В настоящем Кодексе применяются следующие сокращения: 

Кодекс – Кодекс этики ТК 079 

Письменные 

обращения 

– Письменные обращения, позиции, официальная, рабочая переписка, 

включая отзывы на проекты документов по стандартизации  

при проведении их рассмотрения, публичного обсуждения, экспертизы, 

голосования, сводки отзывов, в том числе при рассмотрении проектов 

документов по стандартизации, направленных в адрес ТК 079  

от смежных ТК и межгосударственных ТК 

Росстандарт – Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии 

ТК – Технический комитет по стандартизации 

ТК 079 – Технический комитет по стандартизации «Оценка соответствия» 
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3. Объекты Кодекса 

3.1 Высказывания, заявления, обращения и иные формы проявления при реализации 

деятельности в рамках ТК 079, включая выступления на мероприятиях (заседаниях, 

совещаниях). 

3.2 Письменные обращения. 

4. Нормы поведения 

4.1 Члены ТК 079 при осуществлении возложенных на них полномочий и реализации 

обязанностей в рамках деятельности ТК 079 должны соблюдать действующее законодательство 

Российской Федерации, права и обязанности, установленные приказом Росстандарта  

от 20.11.2017 № 2538, функции, установленные в ГОСТ Р 1.1-2020, а также руководствоваться 

морально-нравственными принципами. 

4.2 Члены ТК 079 при осуществлении возложенных на них прав и обязанностей 

должны: 

– руководствоваться принципами законности, справедливости  

и беспристрастности; 

– заботиться о повышении авторитета ТК 079; 

– исходить из честного, разумного, добросовестного, открытого  

и транспарентного исполнения своих обязанностей, относиться к коллегам  

с уважением, доверием в рамках благожелательного сотрудничества; 

– придерживаться манеры поведения, соответствующей деловому общению, 

проявлять терпение, внимание, уважение и такт при общении с собеседником; 

– учитывать и уважать разнообразие позиций и профессиональных мнений – 

научных, технических или иных; 

– воздерживаться в публичной полемике от грубых и некорректных выражений, 

включая выражения по отношению к секретариату, руководству или другим 

членам ТК 079; 

– при принятии решений действовать на основе полной и достоверной 

информации; 

– своевременно информировать секретариат ТК 079 или его руководство  

об обстоятельствах, при которых член ТК 079 не может быть беспристрастным; 

– не допускать реальных, потенциальных или предполагаемых ситуаций,  

при которых личная заинтересованность может повлиять на исполнение  

ими своих полномочий и при которых возникает или может возникнуть 

противоречие между их личной заинтересованностью и обязанностями члена  

ТК 079; 

– заранее уведомлять ТК 079 или иное лицо, под председательством которого 

проводится мероприятие (например, заседания рабочих групп) о своем 

опоздании или невозможности принять участие; 

– принимать участие в обсуждении вопросов (совещания, заседания и иные 

мероприятия), при этом не допускается покидать мероприятия ранее  

их завершения без уважительных причин; 

– воздерживаться от распространения ложной или вводящей в заблуждение 

информации или от сокрытия информации, необходимой для всестороннего, 

справедливого и исчерпывающего рассмотрения вопросов; 

– не допускать сговоров или антиконкурентного поведения; 

– не использовать членов, секретариат и руководство ТК 079 (в том числе  

их электронные почтовые адреса) в целях продвижения своей организации 

(например, письма о приглашении на образовательные мероприятия или мнение, 

не относящееся к текущей деятельности по стандартизации) 
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4.3 Члены ТК 079 при направлении письменных обращений, в рамках реализации 

возложенных на них полномочий должны: 

– не допускать оскорблений и унижающих высказываний в адрес другого лица, 

выраженное в неприличной или иной противоречащей общепринятым нормам 

морали и нравственной форме; 

– не выражать субъективное мнение, оценочное суждение о личности других 

членов ТК 079, разработчиков документов по стандартизации и иных лиц,  

а также об их знании и опыте в определенной области, при этом выражать 

позицию исключительно применительно к обсуждаемому вопросу, предоставляя 

конкретные замечания и предложения с соответствующим обоснованием, 

оформленным надлежащим образом; 

– не выражать субъективного мнения в отношении проводимых работ  

по стандартизации; 

– соблюдать правила, установленные в настоящем Кодексе. 

4.4 Члены ТК 079 должны выполнять свои обязанности и функции добросовестно,  

в рамках реализации принципов стандартизации, установленных Федеральным законом  

от 29.06.2015 № 162-ФЗ, включая обеспечение: 

– открытости разработки документов по стандартизации; 

– участия в разработке документов по стандартизации всех заинтересованных лиц; 

– достижение консенсуса при разработке проектов стандартов (под консенсусом 

подразумевается отсутствие неурегулированных мотивированных возражений 

по существу проекта стандарта). 

4.5 Члены ТК 079 должны защищать целостность обсуждений проектов стандартов  

и не разглашать информацию, включая сведения о реализуемых работах и ее участниках, 

которые являются конфиденциальными. 

4.6 По решению председателя ТК 079 в случаях нарушения положений пункта 4.3 

настоящего Кодекса, может быть разрешено не рассматривать письменные обращения,  

в том числе не включать в сводки отзывов. В таких случаях секретариат ТК 079 направляет 

уведомление о том, что данное обращение не подлежит дальнейшему рассмотрению и учету. 

Секретариатом ТК 079 может быть направлен запрос заявителю о необходимости 

внесения изменений в направленное письменное обращение по причине нарушения положений 

настоящего Кодекса. 

5. Ответственность за нарушение 

5.1 Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее выполнение 

членом ТК 079 норм поведения, в том числе установленных настоящим Кодексом. 

5.2 В случае нарушения положений настоящего Кодекса могут быть организованы 

корректирующие мероприятия, включающие принятие соответствующих мер дисциплинарного 

характера в отношении нарушителя. 

5.3 В случаях неоднократного направления письменных обращений (2 и более случаев), 

которые не подлежат дальнейшему рассмотрению и учету в соответствии с пунктом 4.6 

настоящего Кодекса, председателем ТК 079 может быть принято решение о нарушении 

настоящего Кодекса данным членом ТК 079. 

5.3 Корректирующие мероприятия определяются секретариатом по согласованию  

с председателем ТК 079 применительно к конкретному нарушению положения настоящего 

Кодекса. 

5.4 Меры дисциплинарного характера в отношении нарушителя положений настоящего 

Кодекса принимаются с целью исключения дальнейшего возникновения ситуаций, при которых 

могут быть нарушены его положения, включая, но не ограничиваясь, следующие: 

– вынесение предупреждения о недопустимости подобного нарушения; 

– лишение права выступления в течение заседания (совещания) ТК 079; 
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– направление в адрес организации-члена предупреждения о недопущении 

полномочным представителем нарушения положений настоящего Кодекса или 

ненадлежащего их соблюдения. 

5.5 В следующих случаях нарушения членом ТК 079 положений настоящего Кодекса 

могут быть отнесены к серьезным нарушениям своих полномочий: 

– нарушение положений настоящего Кодекса, допущенное членом ТК 079, 

которое отрицательно повлияло или могло повлиять на реализацию целей, задач, 

принципов стандартизации, установленных в рамках Федерального закона  

от 29.06.2015 № 162-ФЗ, на репутацию и деятельность ТК 079; 

– уклонение от участия в обсуждении вопросов (совещания, заседания и иные 

мероприятия) без уважительных причин; 

– повторное нарушение положений настоящего Кодекса. 

5.6 В случае допущения членом ТК 079 серьезных нарушений, приведенных  

в пункте 5.5 настоящего Кодекса, в отношении данного члена ТК 079 могут быть применены 

следующие меры: 

– вынесения предупреждения о необходимости соблюдения взятых на себя 

обязательств члена ТК 079 в соответствии с приказом Росстандарта  

от 20.11.2017 № 2538; 

– вынесение вопроса о рассмотрении данного нарушения на заседании ТК 079  

с дальнейшим определением на нем необходимых корректирующих 

мероприятий; 

– направление в адрес организации-члена уведомления о необходимости смены 

полномочного представителя. 

Примечание – В случае, если полномочным представителем является руководитель организации-

члена и ранее было вынесено предупреждение о необходимости соблюдения взятых на себя 

обязательств члена ТК 079, на заседании ТК 079 может быть рассмотрен вопрос об исключении 

данной организации из состава ТК 079. 


